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ISTIKLALMARS!

Korkma, s6nmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
(o] imdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| bbyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"ded|§in tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, $tihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi!Birincivazitn, Tirk et Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin v istkbalinin yagans temeli bugur. Bu

temel, senin, en kymetli hazingndir, Isikbilde . sent bu
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir i, stkla ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacaqin vazietin imkan ve seraitnldistnmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisait bir mahiyetis ezahir
edebil, el v cumhuryeine astedecek dismanlar,
bitin dinyada emsal gérimenis bir galibiyetn mimessii
Olabirer. Cebren ve hle il aziz vatanin, bitin kleleri zapt
edilmis, hotin tersaneerin grimis, botn ordulan daitimsg
ve memigketin her kdsesi bifil isgal ediimis olabilir Bitin bu
geraiten daha eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifinds, fidera sahip olanlar gafet ve dalalet va hatta
hiyanet iginde bulunabiler Hatta bu Iidar sahiler sahsi
menfaafeini mdstevlerin syast emellriyle fevhit edebilirter,
ill, ek u zarreticinde harap ve bitap dsmils olabilifr.

Ey Tkt ez lt, b ahval ve seritiine
qah,vazfe; Trk istlal ve cumhuryetin kurtarmaktl
Hubtag odugun kudret, demarlanndaki asi kanda, mevcutiur

A0,







Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alisgmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapismin daha da giliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Kadir KORKMAZ
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Kadir KORKMAZ Okul Mudtirt Fikret ERSOY Midir Yardimceisi

Fikret ERSOY Miidiir Yardimcist | A.Sema UNSAL Ogretmen

Tolga EYIDOGAN Ogretmen S.Kiibra ZEYBEK Ogretmen

Sercan YALCIN Okul Aile Birligi D.Merve ERIS Rehber Ogretmen
Bsk.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorsleri ile okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz; ilgemizin yetistirdigi seckin isadamlarmdan olan Mehmet Tarhan tarafindan 1990
yilinda yaptirilmis olup, 9787 metre kare arsasi ile birlikte ayni yil Milli Egitime tahsis edilmistir.
Acildig1 yildan 2013 yila kadar sekiz yillik {lkogretim Okulu olarak hizmet vermis, 2013 yilindan
sonrada Mehmet Tarhan Ilkokulu olarak giintimiize kadar devam etmistir.2000 yilinda o&grenci
sayisinin fazla olmasi nedeniyle 8 derslikli 2 kathh B Blok ilave edilmis olup, 2018-2019 Egitim ve
Ogretim yilinda 490 6grenciye egitim vermektedir. Okulumuzda halen 16 siuf 6gretmeni,2

okul oncesi dgretmeni,1 Ingilizce Ogretmeni, 1 Rehber Ogretmen, 4 yardimci eleman,1 VHKI
personeli, 2 idareci gorev yapmaktadir.

Okulumuz ilgemizin Moymul Mahallesinde bulunan ilkokul ve anasinfi 6grencilerine egitim
vermekte olup, ilcemizdeki seckin okullardan birisi konumundadir. Acildig: yildan beri bir¢ok basaril
ogrenciyi mezun etmis, bu 6grenciler bircok meslek grubunda galismaktadirlar.




Okulumuzun, basarili egitimi ve 6gretimi disinda sanat, spor, kiilttir alaninda da bir hayli
basarilar1 vardir. Bu basarilardan bazilar1 sunlardir:

2009 /2010/2011 Yillar: Yildiz Kiz Voleybol Ilce birinciligi

2011 Yil1 Yildiz Futbol Ilce ve 11 birinciligi

2011 Yili Yildiz Futbol Tiirkiye Finalleri(Antalya) Grup ikinciligi

2012 Yil: Minik Basketbol il Grup ikinciligi

2013 Yili Tekvando il Finalleri (Ferdi) 1 birincilik, 1 ikincilik

2013 Yil1 Vergi Haftas1 Resim Yarismalarinda il Birinciligi

2013 Yil1 Oryantring 11 Finalleri 10 Yas Grubunda 1 Birincilik

2013 Yil1 4.Smuflar Dershaneler Birligi Seviye Tespit Stnavinda 1 Birincilik, 1 Ikincilik

2017 Yil1 Mangala IE Birinciligi

2017 Yil1 Egitim Bir Sen Kitap Okuma Yarismasi ilce Birinciligi

2018 Yil1 Egitim Bir Sen Kitap Okuma Yarismasi ilge ikinciligi

Okul velilerimizin okulumuza bakis acis1 ve ilgisi son derece olumlu olup, bu durum
okulumuzdaki basarmin en biiytik etkenlerinden birisi olarak yer almaktadur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kiitahya

Tlgesi: Tavsanl

https:/ / ¢oo.¢l/maps/zpOPijX

Adres: Moymul Mah.Ahmet Yesevi Caddesi no:2 | Cografi Konum (link)
gF8E2

Telefon

274 6145123 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta http://mehmettarhanio.meb.k12.tr

. 711024@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi:
Kurum Kodu: |711024 Ogretim Sekli: Tam giin
. . L Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1990 30
Sayis1

Kiz 254 Kadin |14

Ogrenci Ogretmen
& Erkek 236 & Erkek |7

Sayist: Sayis1

Toplam (490 Toplam |21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27.2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27.2
L o ] Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |27.2 2

Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 915 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 113

Miktar1

Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/zpQPijXgF8E2
https://goo.gl/maps/zpQPijXgF8E2
http://mehmettarhanio.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 7 11 18

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Yardimci Personel 2 3 5

Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 19 30
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin+3 | Cok Amach Salon
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlari (m2) 44,28 Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari 0
Sube Say1s1 19 Bilgisayar 0
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 16,896 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 30,50 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9087
Okul Kapal1 Alan (m2) 1414
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 223
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayis1 7
Diger
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 17 9 26 3/A 12 14 26
Anasmifi B 18 12 30 3/B 16 12 28
1/A 9 8 17 3/C 13 14 27
1/B 12 12 24 3/D 15 11 26
1/C 16 14 30 4/A 14 14 28
1/D 13 15 28 4/B 12 14 26
1/E 17 13 30 4/C 14 14 28

11




2/A 12 15 27 Ozel  Egitim |0 1
Smifi 4

2/B 14 14 28

2/C 15 15 30

2/D 15 15 30

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 19 Internet Baglanti Hiz1 8mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018

Gelir Miktar 23 500,40 24 253,32 24 265,36

Gider Miktar1 23 500,40 24 253,32 24 265,36
Toplam 0 0 0

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKAN

OKUL
MUDURG

oKkuL
MUDOR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
MADDELER B
: |2
s 52 |: AR
7 = N =
s2lz e [E2)E |5
5|8 5 2 5| 5 G
MMM N4 MoM | M 4
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 86 10 1 0 1 98
rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda 80 10 5 2 1 98
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 51 16 12 5 4 98
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 76 2 2 - 1 98
dikkate alinur.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 80 15 1 1 1 98
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan 75 9 2 1 1 98
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | 79 12 5 0 2 98
islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadr.
8-Derslerde konuya gore uygun arag 78 15 3 0 2 98
gerecler kullanilmaktadar.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi 77 13 6 1 1 98
giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 70 21 3 1 3 98
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 60 21 10 4 3 98
yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler 50 20 10 10 8 98
saglikli ve giivenlidir.
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

70 20 3 3 2 98

14.Okulumuzun Olumlu (basaril)
Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.41

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriigleriniz. 11

15



Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERCESI
MADDELER £ @
£ 5 &
222 g |E2]E |&
2 5|5 5 2 £ % G
oMM N4 oMM N
1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 12 2 0 0 0 14
katilimiyla almnir.
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 10 4 0 0 0 14
zamaninda iletilir.
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, 10 3 0 1 0 14
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak 10 3 1 0 0 14
gorlrim.
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme 10 3 1 0 0 14
imkéan1 tamimaktadr.
6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli | 4 5 4 0 0 14
donanima sahiptir.
7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve 10 3 1 0 0 14
kilttirel faaliyetler diizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 10 2 0 1 1 14
yapilmamaktadir.
9-Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde 11 3 0 0 0 14
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10-Yoneticiler, okulun vizyonunu, 11 2 1 0 0 14
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
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11-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 4 6 1 2 1 14
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
12-Alanuma iligkin yenilik ve gelismeleri 11 3 0 0 0 14
takip eder ve kendimi giincellerim.
Veli Anketi Sonuglari:
KATILMA DERCESI
MADDELER g
51| 4¢
5 gl 5 | § 35 |¢
] —
=g |le |89E |E -
= 3 = © & q & = 2
¢ 5| = g 2 4 5 T
MM M P2 MM M VANV
1-Ihtiyag duydugumda okul 80 29 6 1 2 118
calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularin 90 23 3 2 1 118
zamaninda 6greniyorum.
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda 79 19 8 6 6 118
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim 70 32 10 4 2 118
dikkate alimyor.
5-Ogretmenler yenilige acik olarak 89 19 5 1 4 118
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr.
6-Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik | 70 23 14 4 7 118
onlemleri almmaktadir.
7-Okulda bizleri ilgilendiren 70 30 7 5 6 118
kararlarda goriislerimiz dikkate
alinur.
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 59 14 17 10 18 118
okulun internet sayfasin diizenli olarak
takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 94 17 4 0 3 118
ogretmenleriyle iyi anlastigim
diistintiyorum.
10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden 50 30 24 9 5 118
yeterli donanima sahiptir.
11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 60 29 9 9 11 118
12-Okulun binas1 ve diger fiziki 50 32 24 6 6 118
mekanlar yeterlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda 60 26 25 4 3 118

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1r Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclulukleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midurlugt kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmuistir.
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Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci smif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmasi
Etkili rehberlik hizmetleri

Calisanlar

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

Ogretmenler arasinda giiclii is birligi ve dayanisma
olmasi

Okul kiilturtintin yerlesmis olmasi

Ogretmenlerin iglerini severek yapmasi

Veliler

Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi

Bina ve Yerleske

Donanim Yardimci personel sayisinin yeterli olmasi
Arag gerec konusunda sikint1 yasanmamasi
Ogretmenler, smiflarda teknolojiyi materyal olarak
kullanma firsatinin verilmesi

Bitce Okul Aile Birliginin etkili kullanimi

Okul Kooperatifinin bulunmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus
olmasi

Okul kararlar1 aliirken paydaslarin goris ve
Onerilerinin dikkate alinmasi

Idareci ve 6gretmenlerin yenilige acik olmalar

[letisim Siirecleri

Okulun WEB sayfasinin etkili kullanim
Velilerle kolay iletisime gecilmesi

Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler arasinda pargalanmus ailelerin gok olmasi
Ogrencilerin farkli cevre 6zellikleri tasimasi

Maddi yetersizligi olan 6grenci sayismin fazlalig
Okulun gog alan bolgede bulunmasindan dolay: stirekli
niteliksiz 6grencilerin ara siniflarda nakil gelmeleri

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici
faaliyetlerinin azlig1

Nobet yerlerinin fazla olmast ve 6gretmenlerin yeterli
performans gosterememesi

Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili gelismeleri takip
edememeleri

Ztumreler arasi isbirliginin yeterince gelismemesi

Cesitli nedenlerden dolay1 ogretmen degisikliklerinin
olmasi

Ogretmenlerin etkinlik gerceklestirilmesindeki istek
eksikligi

Veliler

Veli toplantilarina  katilimin  beklenen diizeyde
olmamasi

Velilerin asir1 korumaci olmalari

Velilerin okula ilgisizligi

Ekonomik yetersizlik

Velilerin okula karsi ilgisiz tutumu ve bunun 6grencide
gortilmesi

Ogrencilere aile desteginin yetersizligi

Ogrenci  velilerinin ¢ocuklarina yeterince zaman

aylramamasl

Bina ve Yerleske

Okul cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi
Giivenlik¢inin olmamasi
Okulda iki ayr1 binanin bulunmasi

Giivenlik kameralarinin olmamasi

Donanim

Internet imkaninin kisith olmasi(8mbps)

Ders arag gereclerinin yetersiz kalmasi

Kitiiphanenin yetersizligi

Geri dontisimii miimkiin olan atiklarin toplanamamasi
Etkilesimli tahtalarin olmamasi

Saglam, hizli bir internet alt yapisinin olmamasi

20




Biitce

Okulumuza ait biitcenin olmamasi
Okulumuzda bulunan eksiklikleri giderecek biitce

yetersizligi

Yonetim Stiregleri

Yonetici, Ogretmen ve c¢alisanlarin motivasyon ve

orgiitsel baglilik diizeylerinin diistik olmasi

[letisim Stirecleri

Ogretmen-ogrenci-veli iletisiminin beklenileninden az

olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuzun yerel yonetimlerden destek almasi
Okulumuzun kamu kurum ve kuruluslarla olumlu

iliskiler icinde olmasi

Ekonomik

Ekonomik diizeyi iyi olan velilerin destekleri

Okul aile birliginin calismalarmin etkili olmasi

Sosyolojik

Toplum nezdinde egitimin geregine, biling ve
duyarliligin artmasi

Okulumuzun gevre tarafindan sevilmesi ve iyi bir okul
olarak gortilmesi

Ogrencilere ve velilere seminerler verilmesi

Teknolojik

Siiflarda projeksiyon bulunmasi

Personelin teknolojiye kars: duyarli olmas:

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik calismalarin yapilmasi

Diger kurumlarla iyi bir iletisim kurulmasi

Ekolojik

Okulumuz 6grencilerinin ¢evreye kars1 duyarli olmasi
TEMA gibi kurumlarla iyi bir iletisim icinde olunmasi

Okulumuzda geri doniistim kutularmin olmasi
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
Personel yas ortalamasmin ytiksek olmasi
Velilerin hak ve sorumluluklar1 asmasi

Odenek yetersizligi

Kilavuz kitaplarmnm kaldirilmasi

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar
Veli bagislarinin okulun ihtiyaclarmi karsilayamamasi

Okulun ekonomik yonden zayif olmasi

Sosyolojik

Medyanin o6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin
olmast

Parcalanmus ailelerin artmasi

Velilerin ¢ocuklarinmn egitimine yonelik

duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Internet alt yapisinin yetersizligi

Teknolojinin amag disinda kullanilmasi

Yetersiz teknolojik arag gerec

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin  agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamas1  nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Okul gevresinde trafik yogunlugu

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan
sonuclarn planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve -
o 1 Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, .
Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiyac Istihdam Edilebilirlik ve
| . Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
o : Is Giivenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri . .
Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani/ Okul 6ncesi egitimde okullasma orana.

2 Okula Devam-Devamsizlik/ Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

4 Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler/ Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitin

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziki Gelisim/Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel f
2 Ogretim Yontemleri/Ogretmenler yonelik hizmet ici egitimler

3 Teknolojik Imkanlar/ Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

i Rehberlik /Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme/Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

6 Okul saglig1 ve hijyen/ Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim/ Calisma ortamlarimnun iletisimi ve is motivasyonunu
saglayacak bigimde diizenlenmemesi

Kurumsal Iletisim/ Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim
saglanamamasi

Kurumsal Yonetim/ Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yapi/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarmin yetersizligi

Kurumsal Yapi1/Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi ve yore halkimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklari
glicliikler karsisinda yilmamayi, ¢oztimstizliigtin degil ¢oztimiin bir pargas: olmay1
hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlari basta
ogrencilerimiz olmak {izere egitim bolgesinde yasayan tiim insanlara tamitmak, bu
konuda onctiliik etmek, duragan degil kendini ve etrafin1 yenileyen, yenilerken

kendi degerlerini de korumay1 bilen bir nesil yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili,
kendine gtivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. yiizyilin
gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz. Amacimiz;
sevgi, saygl ve glven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme

sorumlulugu" ile miikemmele ulasmak i¢in ¢alismak, stirekli gelisimle 6ncti olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-  Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikli gtiven ve diiriistliik,

5-  Kiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgorulii ve kararlilik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,
9- Bireysel farklar: dikkate almak,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
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11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Suirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarm Yasam Hakkina Duyarlilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° | GOSTERGES 2018 | 2019 [2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 100 | 100 | 100
1.1.1 | kay1t yaptiranlarin oran (%)
PG | llkokul birinci sinif 6grencilerinden en 100 100 | 100 | 100
1.1.2 | az bir yil okul 6ncesi egitim almis 95 97
olanlarin orani (%)
PG | Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 | 100 | 100
1.1.3 | oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100
orani (%)
PG Bir egitim ve 6gretim 1.Smnaf 0 0 0 0 0 0
doneminde 20 giin ve 2.Simuf 0 0 0 0 0 0
L14 | izeri devamsizhk yapan 3.Smuf 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%) 4 Simif 0,5 0 0 0 0 0
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PG Bir egitim ve 6gretim 1.Smaf 0 0 0 0 0 0
déneminde 20 giin ve 2.5muf 0 0 0 0 0 0
1.1.5 | tizeri devamsizlik yapan | 3.Smif 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci oran1 (%) | 4.Siuf 0 0 0 0 0 0
Asansor | 0 0 0 0 0 0
PG Okulun 6zel egitime Rampa 1 1 1 1 1 1
ihtiya¢ duyan bireylerin Engelli 0 0 1 1 1 1
L16 | kullanimina uygunlugu WC
(0-1) Yiirtime 0 0 0
Seridi 0 0 0
Anne/baba ayrilmus 18 20 |15 |15 |15 |15
PG dgrenci sayist
Dezavantajli | Anne/baba vefat etmis
1.1.7 | ..« . 4 . 7 7, 7 7 7 7
=/ | dgrenciler | dgrenci sayisi
1.De1j‘e§:e Seblt yakini 5 5 0 0 0 0
olan dgrenci sayisi
PG
1.1.8 | Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 | 9 9 0 0 0 0
PG
119 Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kayl.t.bolgesmde yeupglan Sgrencilerin Okul Idaresi 01 Eylil-20 Eyliil
tespiti calismasi yapilacaktir.
112 Okula yeni .ba.glay.?m c?grencﬂere fi&vna sinift ve 1.smf 01 Eyliil-20 Eylil
oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmenleri
Ilkokula yeni baslayan cocuklarin okul |Okul oncesi £ .
- o . e . Eylil aymn ilk
1.1.3 (oncesi egitim almalar1 icin gerekli|6gretmenleri ve
. . haftas1
calismalar yapilacaktir. okul idaresi
Ogrencilerin devan}s1z11k yapmasma | 1o reci y o
sebep olan faktorler belirlenerek . . Egitim  6gretim
114 iy ) S ) rehberlik servisi, N
bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz ssretmenler. veliler | SUTesince
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. 5 ’
Okulun fiziki ortamlar1 6zel egitime
1ht1yag. . . duyan blrgy'lerm Okul mudiirti, okul | Egitim  6gretim
1.1.5 | gereksinimlerine uygun bigcimde| " .. 0 b
. . aile birligi, veliler |stiresince
diizenlenecek ve destek egitim odasimnin
etkinligi artirilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
tespit edilmesi ve bu ihtiyaglarmim en Egitim Ogretim
1.1.6 | kisa zamanda giderilmesine Okul idaresi stiresince
calisilacaktir.

1.1.7

Dezavantajl1 6grencilerin tespiti

yapilacak.Bunlarla ilgili tedbirler

Sinif Ogretmenleri

Eylul ay1 stiresince

ivedilikle uygulamaya gegirilecektir. ve Okul idaresi
Kaynastirma egitimine tabi olacak
ogrencilerin rehberlik servisiyle . J_ Y
koordineli tespiti yapilacak, yillik bep Swuf .Ogretmem, Egitim Oretim
1.1.8 . . |Rehberlik stiresince
-1:0 | planlar1 olusturulacaktir.Bu 6grencilerin ogretmeni,Okul
diger arkadaslariyla kaynasmasi Idaresi
saglanacaktir.
Evde egitim alacak 6grenciler tespit Okul idaresi Egitim 6gretim

1.1.9

edilip planlamalar yapilacak.

rehberlik servisi,
ogretmenler, veliler

siliresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghgl esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmiml

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
SR 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG Okulda 6grenci gelisimine yonelik 15 15 20 20
yapilan faaliyet sayis1 (Hijyen,
211 saglikli beslenme, trafik egitimi = 12
vb.)
iiz 4. Smaf 6grencilerinden takdir 974 %80 %80 | %80 | %80 | %80

belgesi alanlarin orani

PG . I . %20 | %20 | %20 | %20
213 4.Smuf 6grencilerinden tesekkiir %15 %90

belgesi alanlarin orani

PG Kiuttiphanede 6grenci basina diisen %85 | %90 %95 | %100

214 kitap sayis1 065 P75
PG s . . %90 | %100 | %100 | %100
015 Kiuttiphaneden faydalanan 6grenci 075 %85
orant
PG %30 | %40 | %40 | %40
21.6 | Ogrenci bagina okunan kitap sayist %40 %40
PG Sosyal, kilttirel | Edebi . 915 %90 %20 | %25 | %30 | %30
faaliyetlere (kompozisyon, siir,
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2.1.7 | katilan 6grenci | tiyatro)
orani
Sportif %30 %30 | %30 | %30 | %30 | %30
Sar}atsal (miizik, %15 %20 %20 | %25 | %30 | %30
resim vb.)
Bilimsel %2 %5 %8 %10 | %10 | %10
Degerler Egitimi %30 %30 | %30 | %30 | %30 | %30
DlgeEr (gezi, fuar, %5 %5 %25 | %25 | %30 | %30
sergi vb.)
PG Veli 1.smif %98 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
o tantdarn 2.sinuf %75 | %85 | %100 | %100 | %100 | %100
2 e [Bsmif %75 | %85 | %100 | %100 | %100 | %100
4.sif %85 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
PG Diger kurumlarla yapilan is birligi 7 7 7 7
21.9 | saysi (Universite, STK, Devlet 5 y
Kurumlari vb.)
PG Y1l boyunca yapilan proje sayisi ( 5 5 2 5 > >
2.1.10 | ypysal Ajans, zeka vb.)
PG . 5 15 15 15
Y1l boyunca yapilan seminer, 12 15
2.1.11 | yonferans, panel vb. etkinlik sayis1
PG Mahalli spor kuliiplerinden 2 4 >0 >0
2.1.12 . . 25 25
yararlanan 6grenci orani
PG Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri 6 6 < J 6 '
2113 kapsaminda agilan kurs say1s1
PG Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri %80 | %80 | %80 | %80
2.1.14 | kapsaminda acilan kurslara katilan %75 %80
dgrenci oran1 %
PG Ogrencilerin yabanc dil dersi yilsonu 3183 |88 0 95 > %8
2115 basar1 puani ortalamasi ’
PG 1 1 1 1 1 1
2.1.16 | IYEP kapsaminda agilan kurs say1si
;)(1;17 IYEP kapsaminda egitim alan 6grenci 3 23 - »2 »2 »2

orani
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem

Sorumlusu

Eylem Tarihi

21.1

Okulumuzda bilimsel,
kiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

Tiim paydaslar

Egitim Ogretim

siiresince

2.1.2

Cevre bilincinin
artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan
ogrenciler
odiillendirilerek
katilim oranimiz

artirillacaktir.

Tum paydaslar

Egitim Ogretim

siiresince

2.1.3

Hedefledikleri basariy1
gosteremedi belirlenen
ogrencilerin akademik
ve sosyal gelisimleri
icin okulumuzda
destek programlar:

uygulanacaktir.

Okul idaresi-
ogretmenler

Egitim Ogretim

siiresince

214

Okulumuzda ders dis1
egzersiz ¢alismalarina
Onem verilecek ve
calismalar

desteklenecektir.

Okul idaresi-
ogretmenler

Egitim Ogretim

siiresince

2.1.5

Okul saglig1 ve hijyen
konularmda
ogrencilerin, ailelerin
ve calisanlarin
bilinclendirilmesine
yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

Okul idaresi-
ogretmenler

Egitim Ogretim

siiresince

2.1.6

Okul kiittiphanesi

Okul Idaresi,

Egitim Ogretim
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
zenginlestirilecek. Ogrenciler icin daha | Simif 6gretmenleri stiresince
rahat okuma alanlari olusturulacak.Kitap
okumayla ilgili etkinlikler diizenlenecek
217 Sosyal ve Kiilttirel faaliyetler her yil|Smuf Ogretmenleri ve E.sltlr_n Ofretim
" |arttirilarak devam edilecek Okul Idaresi suresince
Veli toplantilarina katilimlarin en tist . . )
dii Kilmesi ici f 53ret 1 Sinif Ogretmeni, Egitim Ogretim
tizeye cekilmesi igin smnif 6gretmeniyle .
218 |77 yee E & Y'€ | Rehberlik . sliresince
birlikte caligilacak. ogretmeni,Okul Idaresi
. . . E v -t- O v t.
21.9 Diger kurumlarla isbirligi arttirilarak ilz;lilslidg{isel’;;ee};};;hk "gl H_n gretm
"7 | devam ettirilecektir. sade g suresince
veliler
21.10 | Yl boyunca yapilan projeler arttirlacak |~ 1 iqar B E'gith‘n Ogretim
Ogretmenler L
Yil boyunc'a 'yapl‘lacjak semmer,konferar.ls .Slmf t')gretmenleri Ok Egitim C)gretim
2.1.11 | ve panel gibi etkinliklere okulda gerekli |Idaresi, .
1. g s 1 stiresince
katilim saglanacaktir ogrenciler
Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan Smif Ogretmeni ,Okul Egitim Ogretim
2.1.12 ogrenci sayist arttirilacak. idaresi,Mahalli kuliipler stiresince
Ders dis1 egitim faaliyetleri Halk Egitim _ ' el
i T E Okul idaresi, Halk Egitim Ogretim
2.1.13 | Merkezi ile es giidiim igerisinde devam Esiti ez ,
A’ gitim Merkezi, stiresince
ettirilecek ogretmenler, veliler
Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda . . Egitim
] Okul idaresi ve . .
21. 14 |aslan kurslara katilan 6grenci oranin ” Ogretim
oL , ogretmenler. e
%80’lere cikarmak siiresince
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu|Ingilizce Ogretmeni ve
2.1.15 basar1 ortalamasini %90’lara ¢cikarmak Okul Idaresi Yilsonu
Sinif Ogretmeni, Egitim
2.1.16 [IYEP kapsaminda acilan kurs sayism|Rehberlik Ogretim
yeteri oranda tutmak ogretmeni,Okul Idaresi |siiresince
Okul idaresi, rehberlik | .0
2.1.17 |IYEP kapsaminda kurs alan ogrenci u' 1 ?{esb rehbert C)gretim
diisiirmeve calismak servisi, gretmenler, .
oranini dus ye calig veliler sliresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° RN 2018 | 2019 [2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG 221 Rehberlik servisinc‘lsn bir‘eysel %45 %60 %80 | %90 | %95 | %100
olarak yararlanan ¢grenci orani
Egitim-6gretim faaliyetlerinin 11 15 20 20 20 20
korkudan, siddetten ve
PG 228 endiseden armndirilmasi igin
gerceklestirilen rehberlik
faaliyeti sayis1
PG 2.2.3 | Velilere yonelik yapilan egitsel 12 15 18 18 18 18
rehberlik sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tum ogrencilerin rehberlik | Okul idaresi- Egitim Ogretim
2.2.1 |servisinden yararlanmasi | Rehber Ogretmen- | siiresince
saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri
Tum ogrencilerimize Rehber Egitim Ogretim
2.2.2 [Ogretmeni ve diger uzman kisilerce | Rehber Ogretmeni | giiresince
seminerler verilecektir.
Tim velilerimize rehber 6gretmeni ve Egitim Ogretim
223 |diger uzmanlar tarafindan egitici | Rehber Ogretmeni | siiresince

seminerler verilecektir.

33




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline

getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve calisanlarin mesleki yeterlilikleri
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
B ERGESI 2018 | 2019 [ 2020 |[2021 [2022 [2023
PG 3isansiist('1 egitimi Ogretmen 0 %5 %25 | %50 | %60 %75
amamlami
311 personel orim(%) Y6netici 0 %50 | %100 i y i
PG Y — Ogrenci %15 %20 | %40 | %50 | %75 | %100
312 | ynketi oranlart Veli %15 %20 | %40 | %50 | %75 | %100
Personel %15 %20 | %40 | %50 | %75 | %100
Guvenlik 1 1 1 1
) 0 0
Personeli
PG ORI, T 11k Kamera 14 14 20 20 20 20
3.1.3 -, Okul cevre 1 1 1 1 1 1
duvari
Yangin 0 0
Sistemi 2 2 2 2
PG Y1l igerisinde hizmet ici egitim
3.1.4 | faaliyetlerine katilan personel %35 %45 | %50 | %75 | %75 | %100
orani
PG 2023 Vizyonu kapsaminda alman
3.1.5 0 0 0 0 0 0
rozet sayisi
PG
3.1.6 | Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 0 0 0 0
PG Personelin egitim 6gretim yil1 4 4 4 4 4 4
3.1.7 | icerisinde kullandig1 rapor ve
mazeret izni giin sayis1
ortalamasi
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PG o 1

318 Y1l igerisinde 6diil alan personel 0 1 5 ’ ’ ’
sayisl

PG Okul web sayfasind nlanan

3.1.9 wweb saylasihda yaymianan 1935|175 (200 225 250 | 250

e haber say1s1

PG

3.1.10 | Okul web sayfasi ziyaretci sayis1 | 125 250 300 350 400 400
Yonetici ve dgretmenlerin

PG . ..
kuruma aidiyetlerini

3.1.11 gliclendirmeye yonelik yapilan
etkinlik sayis1 g 8 0 0 0 0

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmen ve idarenin yiiksek lisans

Okul idaresi ve

Egitim 6gretim

stirecinde

311 yapmasi tesvik edilecek. ogretmenler.
Okul personelinin hizmet ici Egitim 6gretim
3.1.2 | egitimlere katilmas: saglanacak. Ogretmenler siirecinde
Rehber 6gretmeni tarafindan - ]
. " il 5ot 1 Egitim 6gretim
313 |O8renci e.re, velilere V.e Ogretmenlere | 1, 1 bavdaglar sitraci
memnuniyet anketleri yapilacak
N Egitim 6gretim
314 Okul WEB sayfasmin giincel Okul idaresi ARy
7 | tutulmasi saglanacak. stirecinde
flce Milli Egiti Mudurlugiu ve Egitim 6gretim
3.1.5 |Kitahya ISG ekibinden yardim [Okul idaresi B rccinde
almarak ISG tedbirleri uygulanacak.
Kalite Etiketi Sahiplik durumu ) ) . )
. Okul idaresi ve Egitim 6gretim
316 [hususunda gerekli adimlar: — e
oL 5 5 ogretmenler. stirecinde
atacagiz,calismalar: baslatacagiz
Personelin y1l igerisinde rapor ve L
i o talamasiny Egitim 6gretim
mazeret izni giin sayisi orta A
3.1.7 g y Ogretmenler siirecinde
en diisiik seviyeye cekmek.
Y1l igerisinde 6diil alan personel sitim 6Sreti
¢ P . Okul idaresi ve Egitim Ogretim
3.1.8 sayisini arttirmak.Bunun icin arti siirecinde

caba gostermek.

ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul web sayfasmi etkin sekilde |Okul idaresi ve Egitim 6gretim
3.1.9 |kullanmak ve  bu  konuda ogretmenler siirecinde
ogretmenlere ek gorevler vermek.
31.10 Okul web sayfasi ziyaretgi sayisini | Okul idaresi ve Egitim 6gretim
o ilging calismalarla arttirmak ogretmenler stirecinde
Okul 6gretmen ve idarecilerin okula
aidiyetlerini gti¢clendirici sosyal ve ) ) . )
T o Okul idaresi ve Egitim 6gretim
3.1.11 | ktlttirel etkinlikler

yapilacak.Yaptig1 isi benimseme ve

sahip cikma saglanacak.

ogretmenler

stirecinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023

‘ Genel Biitge

‘ Valilikler ve Belediyelerin Katkis:
‘Diger (Okul Aile Birlikleri)
| TOPTAN NN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planm izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

EKLER: 1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goériigebilirim.

M Kesinlikle Katihyorum
W Katihyorum

[ Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

2--Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
mKatiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katihyorum

mKatilmiyorum
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3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

[ Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum

B Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimr.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

W Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum
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9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

m Kararsizim

B Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

10-Okulun ici ve dis1 temizdir.

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

[ Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

m Kararsizim

B Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

M Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

14.0Okulumuzun Olumlu-Olumsuz (basarili-basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

W Olumlu(basanliyonler)

W Olumsuz(basarisis yonler)
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1.0kulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilhimiyla almir.

B Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

M Kararsizim

W Kismen Katihyorum

W Katilmiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

B Kesinlikle Katihyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum
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4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortirtim.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

W Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadr.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

6-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

M Kararsizim

B Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

9-Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

45



10-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

11-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

12-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum
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13.0kulumuzun Olumlu (basaril) buldugunuz yonleri nelerdir? (5 Madde

yaziniz)
1-Birlikte is yapmak
2-Ortak karar alinmasi
3-Personelin uyum igerisinde ¢alismast
4-Herkesin gorevinin bilincinde olmasi
5-Demokratik ortam

14.0Okulumuzun Olumlu (basarili) buldugunuz yonleri nelerdir? (5 Madde

yaziniz)
1-Akill1 tahta yok
2-Spor salonu yetersiz
3-Laboratuar yok
4-Gtivenlik eksik

5-Teknolojik yetersizlik var

Veli Anketi Sonuglari:

1-htiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.

W Kesinlikle Katihyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

W Kesinlikle Katihyorum
W Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almuyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katilhyorum

W Kararsizim

M Kismen Katihyorum

W Katilmiyorum




5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

I Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

M Kesinlikle Katihyorum
W Katihyorum

[ Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

49



8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diistintiyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

[ Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

[ Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

M Kesinlikle Katihyorum
W Katihyorum

[ Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

[ Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Okulumuzun Olumlu-Olumsuz Yénlerine iliskin Gériisleriniz(Ogrenci-Veli)

W Olumlu(basariliyénler)

W Olumsuz(basarisis yonler)
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